УТВЕРЖДАЮ:

Главный врач 

ГБУЗ СО «ЦГБ г.Верхняя Тура»

______________Н.В.Королева

ПЛАН 

мероприятий по противодействию коррупции в ГБУЗ СО «ЦГБ г.Верхняя Тура»

на 2016 год

	№
п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения

	1
	Разработать порядок уведомления работниками о фактах обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению  коррупционных правонарушений и принятия мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов
	Начальник ОК, юрисконсульт
	1 квартал 2016 г.

	2
	Продолжить работу Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов
	Начальник ОК, юрисконсульт
	постоянно

	3
	Продолжить работу Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов в семинарах с сотрудниками
	Начальник ОК, юрисконсульт
	в течение года

	4
	Продолжить работу по профилактике и исключению случаев получения работниками  подарка(ов) в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Начальник ОК, юрисконсульт
	постоянно

	5
	Продолжить работу по совершенствованию проводимых мероприятий по обеспечению гласности и прозрачности размещения заказов, развития добросовестной конкуренции, предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере размещения заказов для государственных нужд
	Контрактная служба, начальник ОК
	постоянно

	6
	Проводить проверки случаев несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных  в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков.
	Начальник ОК, юрисконсульт
	в течение года

	7
	Размещать на официальном Интернет-сайте ГБУЗ СО «ЦГБ г.Верхняя Тура»  информацию об антикоррупционной деятельности учреждения, вести специализированный раздел о противодействии коррупции
	Юрисконсульт, программист
	постоянно

	8
	Проводить анализ обращений граждан, поступающих в  ЛПУ.

О результатах регулярно информировать руководителя. 
	Юрисконсульт
	постоянно

	9
	Проводить ознакомление работников с положениями законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, о мерах юридической ответственности, которые могут применяться в случае совершения коррупционных правонарушений
	Юрисконсульт
	при внесении изменений

в НПА

	10
	Проводить разъяснительные мероприятия:

- по соблюдению работниками запретов по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков;

- по недопущению работниками поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Начальник ОК, юрисконсульт
	постоянно

	11
	Обобщать информацию о проделанной работе по выполнению мероприятий Плана противодействия коррупции в ГБУЗ СО «ЦГБ г.Верхняя Тура»
	Юрисконсульт
	ежеквартально,

до 5 числа месяца следующего за кварталом

	12
	Соблюдать критерии оценки деятельности работников, использовать данные критерии при подготовке предложений о назначении и увольнении, наложении дисциплинарных взысканий, награждении, заключении трудовых договоров и т.д.
	Начальник ОК
	постоянно

	13
	Проводить антикоррупционную экспертизу документации  при размещении заказов для государственных нужд
	Контрактная служба
	постоянно


                                                                                                        

